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l. Consideratii introductive

Prin prezentul caiet de sarcini, autoritatea contractant3 Municipiul Baia Mare invita
operatorii economici interesati s& depuni oferte pentru achizitia de servicii de formare si
perfectionare profesionald pentru beneficiarii proiectului

Cursurile vor fi organizate in municipiul Baia Mare.

Obiectul contractului de servicii va consta in contractarea serviciilor de formare profesionala
cu furnizori de formare profesionali autorizati conform Ordonantei Guvernului nr. 129/2000
privind formarea profesionals a adultilor, republicati.

Municipiul Baia Mare deruleazd proiectul “Standarde pentru Baia Mare - incluziune si
integrare fara discriminare”- Cod SMIS 101688.

Proiectul este cofinantat prin Fondul European de Dezvoltare Regionald, Programul
Operational Capital Uman, Axa Prioritard 4 - Incluziunea sociald si combaterea saraciei,
Obiectiv specific 4.1: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sarécie si excluziune
sociald din comunitatile marginalizate in care existi populatie apartinand minoritétii rome,
prin implementarea de masuri integrate.

2. DESCRIEREA PROIECTULUI

Valoarea totald eligibila a proiectului: 22.796.651,72 lei (valoarea eligibila nerambursabild
din FSE Tn suma de 19.377.153,96 lei (85%), valoarea eligibild nerambursabild din bugetul
national in valoare de 3.211.597,16 lei si cofinantare proprie din partea beneficiarului in
valoare de 135.449,72 lei ).

Durata proiectului este de 36 luni (28 august 2017- 27 iulie 2020)

Obiectivul proiectului

Proiect cofinantat din Fondul Social E . prin Prog o] i Capital Uman 2014-2020.

Titls proiect: "Standarde pentry Baia Mare - | iuna gi integ 14r3 discrimi Conlact:

Axa Priofitard 4: *Incluziunea soclald si combaterea saraciei mail: proiectmbmd, 1 @gmail.cor
Obiectiv Specific 4.1 de aflate In risc de sdracie $i iuna sociald din itati tel; ngéz‘;"m, Ggmi.com
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UNIUNEA EUROPEANA

OBIECTIV GENERAL: cresterea calitatii vietii in comunitatea marginalizata in care exista
populatie apartinand minoritatii rome stabilits ca arie de implementare, prin furnizarea de
interventie integrata in corespondenta cu nevoile individuale si ale gospodariei din care fac
parte, pentru 800 de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala, adulti si copii.

Obiectivele specifice ale proiectului:

1. Obiectiv specific 1. Cresterea numarului de persoane care devin proactive in ceea ce
priveste solutionarea problemelor care genereaza risc de saracie, discriminare sau excluziune
sociala in comunitatea marginalizata vizata in proiect, pe de o parte crescand implicarea de
voluntari din comunitate, pe de alta parte motivand 800 de persoane aflate in risc de saracie
si excluziune sociala, dintre care peste 40% vor fi de etnie roma, sa participe la activitatile
proiectului.

Pentru aspectul de inovare sociala a proiectului, pentru ca implicarea comunitatii in
solutionarea problemelor sociale sa nu ramana la nivel declarativ, propunem prin proiect
infiintarea unui ONG de catre reprezentanti ai comunitatii, inclusiv pers care corespund
criteriilor din GT, iar pe voluntarii acestui ONG sa-i implicam in activitatile si in
sustenabilitatea proiectului, stabilind si un plan concret de actiune a lor, astfel ca dupa cei 3
ani de implementare ONG-ul sa fie capabil sa-si dezvolte propriile activitati/ proiecte care sa
se adreseze comunitatii locale, inclusiv zonei in care se implem proiectul. Prin actiunile
prevazute pentru atingerea acestui obiectiv vom identifica cele 800 de pers aflate in risc de
saracie si excluziune sociala care corespund criteriilor GT, implicandu-le in activitatile
proiectului si beneficiind de serviciile integrate prevazute. Identificand cele 800 de pers
aflate in risc de saracie si excluziune sociala dintr-o comunitate marginalizata in care exista
pers de etnie roma care se va furniza sprijin, contribuind direct la atingerea indicatorilor
4543, 4543.2 si 4545 prevazuti prin GS CS OS 4.1., actiunile fiind corelate Activitatea 7 din GS
CS OS 4.1, si sustinand implementarea tuturor celorlalte activitati.

2, Obiectiv specific 2. Cresterea accesului si participarii la educapie pentru 230 de copii din
grupul tinta prin furnizarea de sprijin complex pentru includerea si mentinerea acestora cu
succes in educatie, inclusiv cu implicarea adultilor semnificativi din viata copiilor
(parinti/tutori/cadre didactice), si pentru 45 de persoane din grupul tinta prin participarea la
programe de tipul a doua sansa.

Doar 70% din copiii din comunitate frecventeaza sistemul de educatie. Ne propunem ca prin
act propuse sa crestem nivelul de participare a copiilor la educatie si apoi calitatea
rezultatelor scolare. Pentru cresterea participarii am prevazut sprijin concret de tipul hranei
calde, pregatirea pentru scoala si transportul la scoala, furniz de produse necesare
participarii (imbracaminte, incaltaminte, rechizite, articole de igiena), dublate de
constientizarea parintilor prin educatie parentala despre importanta educatiei in viitorul
copiilor. La calitatea rezultatelor scolare vom contribui prin actde tipul after school,
modernizarea tehnicilor de predare si a materialelor didactice.

Peoiect vofinantat din Fondul Social prin Prog Opetaional Capital Uman 2014-2020.

Titlu proiect: “Standarde pentru Baia Marg - iune giintegrare fara irmi " Contact:

Axa Priofifara 4: "Incluziunea saciald si combaterea saraciel” mail; prolectmbmd, 1@gmait.com
Obiectiv Specific 4.1: Reducerea numarutui de parsoane aﬂale Inrisc de saracie i iune sociala din lati ta!: 0262.211.001

marginatizate In care existd me, prin i de m3suni integrate

Beneficiar: Municipiul Baia Mare/Contract POCUV18/4/1I10I688

S
C? =) SCOALA GIMNAZIALA
ANICOLAE BALCESCU” /
. AR BAIA MARE g MIISTERGE ST
Baia Mare siiocan BAToAL e

OR



* X %
*
*

*
*

* *
Yoy k

Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

Atitudinea dezinteresata fata de educatie este generala la nivelul comunitatii marginalizate
vizata prin proiect, existand carente mari care impiedica ocuparea la adulti. Au fost
prevazute masuri de imbunatatire a nivelului de educatie si la acestia, prin org pentru 45
persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din GT program de tipul ,a doua
sansa”. Aceste activitati de sprijin a educatiei furnizate la 230 copii si la 45 pers aflate in risc
de saracie si excluziune sociala din GT, contribuie direct la atingerea indicatorilor 4543,
4543.2 si 4545 prevazuti prin GS CS 0S 4.1., actiunile fiind corelate cu Activitatea 1 din GS CS
0S 4

3. Obiectiv specific 3. Cresterea accesului la ocupare sau auto-ocupare pentru 450 persoane
din grupul tinta apte de munca, din care 40% vor fi de etnie roma si tot 40% vor fi femei, prin
servicii de informare si consiliere acces pe piata muncii, formare profesionala/ucenicie,
orientare si mediere pentru gasirea si pastrarea unui loc de munca, furnizarea de subventii
angajatorilor, furnizarea de subventii si consultanta beneficiarilor pentru dezvoltarea a 40 de
initiative antreprenoriale.

Studiul a identificat o slaba experienta pe piata muncii, competente reduse pentru ocupare,
slab interes in ocupare (doar 20% din respondenti au declarat ca isi doresc sa se angajeze),
generand un procent mare de neocupare (aproape 70% din populatia adulta chestionata). In
cadrul focus-grupului am identificat o slaba motivatie la nivelul angajatorilor in a le oferi un
loc de munca.

Solutia este o abordare integrata individualizata care sa asigure dezv de atitudini pozitive
fata de ocupare, deprinderi si competente relevante pentru ocupare si autoocupare, astfel in
proiect 450 de pers aflate in risc de saracie si excluziune sociala vor participa la masuri de
ocupare, 315 vor capata noi competente profesionale prin FP, 15 pers vor beneficia de
programul de ucenicie, toti vor fi asistati pentru angajate, 100 isi vor gasi un loc de munca,
angajatorul beneficiind de subventionarea locului de munca creat. 40 de pers vor fi sustinute
sa-si dezvolte initiativele antreprenoriale, participdnd si la cursurile de competente
antreprenoriale, contribuind la indicatorii proiectului prin autoocupare.

Aceste activitati. furnizate contribuie direct la atingerea indicatorilor 4543, 4543.2, 4837,
4537.2, 4538, 4S38.2 si 4545 prevazuti prin GS CS OS 4.1., actiunile fiind corelate cu
Activitatea 2 si 3 din GS CS OS

4. Obiectiv specific 4. Imbunatatirea calitatii vietii pentru intreg grupul tinta din
comunitatea marginalizata in care se implementeaza proiectul prin furnizarea de servicii
sociale, medicale si socio-medicale. Calitatea vietii este dependenta de conditiile de locuit,
de starea de sanatate, de independenta in act zilnice, de mediul social si intrafamilial. 150
de gospodarii vor beneficia de masuri de imbunatatire a conditiilor de locuire (extindere
spatiu, racordarea la utilitati, inclusiv apa calda care este vitala pentru intretinerea igienei),
dintre acestea cel putin 15 vor fi adresate pers care au nevoie de adaptarea spatiului (pers cu
dizabilitati, varstnici).

Proiect cofinantal din Fondu! Social prin P o] C Capital Uman 2014-2020.

Titlu profect: "Standarde pentru Baia Mare - i integrare {A¢a discrimi Contact.

Axa Ponfard 4: "Incluziunea sociald i combateraa sariciel” mail. proiectmbmd. 1 @gmail.com
Oblectiv Specific 4.1: i do aﬂate nrisc de saracie i excluziune sociaia din comunitatile .el:'ozpém“m, Ggmai
marginalizate In care existd me, prin i de m3suri integrate
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Exista o atitudine generalizata de pasivitate fata de starea de sanatate, fiind necesare masuri
de prevenire a imbolnavirilor si o monitorizare a starii de sanatate, inclusiv stomatologic.
Riscul pt boala este mare si datorita igienei precare si a prezentei in

procent mare a saturnismului. Trebuie intervenit la niv intregului GT pentru preventie si
monitorizare, inregistrarea in sistemul de sanatate, dar si tintit la cei care sunt in situatii de
dificultate (varstnici, pers cu dizab, femei insarcinate), infiintand o echipa mobila care va
furniza servicii medicale si socio-medicale, si o echipa mobila stomatologica.

Prin act proiectului ne adresam si pb sociale: clarificare doc (identitate, locuinta etc),
asistenta pentru accesarea de serv sociale, imbunatatirea mediului intrafam (relatia copiilor
cu parintii, combaterea violentei in fam), combaterea discriminarii.

Beneficiarul proiectului / Lider de parteneriat
Municipiul Baia Mare

Beneficiari:
Proiectul se adreseaz& urmatoarelor categorii de beneficiari:
ADULTII apti de munca:

COMPONENTA GENERALA 1: masuri ocupare- toti cei 450 (min 180 romi si min 180 femei)
participa la Subactivitatea 6.1 si Subactivitatea 6.2. Tot din aceasta componenta 315 vor
participa la formare profesionala (Subactivitatea 5.3), 15 la ucenicie (Subactivitatea 5.4),
160 la antreprenoriat, 40 fiind sprijiniti sa-si si implementeze initiativele antreprenoriale.
(Activitatea 7).

(45 persoane vor participa la programe de ,,a doua sansa”, 20 vor fi selectati dintre cei cu
antecedente penale, 100 vor avea locuri de munca subventionate)

Principalele activitati ale proiectului:

Activitatea 1. Crearea premiselor de implicare a comunitatii in activitatile proiectului prin
atragerea de voluntari pentru dezvoltarea unei atitudini proactive si nediscriminatorii la
nivelul acesteia fata de persoanele aflate in risc de saracie si excluziune sociala

Activitatea 2. Campanie continua cu scopul implicarii active a comunitatii marginalizate
rome in activitatile proiectului

Activitatea 3. Furnizarea de sprijin direct pentru cresterea participarii la educatie a celor
230 de copii aflati in risc de saracie si excluziune sociala recrutati in grupul tinta

Activitatea 4. Furnizarea de sprijin direct pentru imbunatatirea nivelului si calitatii educatiei
la 230 copii si 45 adulti din grupul tinta

Proiect cofinantat din Fondu! Social prin P [o] ional Capital Uman 2014-2020.

Titlw project: "Standarde pentru Baia Mare - ‘\i g {4ra discriminare” Contact:

Axa Priotitara 4: "Incluziunea sociala §i combateraa saraciei” mail; proiectmbmd, 1@gmail.com
Obiectiv Specific 4.1: Red: i de aftate In rise de saracie ¢ iune sociala din itati tel: 0262.211.001
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Activitatea 5. Cresterea competentelor profesionale la 330 persoane din grupul tinta, din
care 40% persoane de etnie roma si 40% femei, prin participarea la formare profesionala si
programe de ucenicie

Activitatea 6. Furnizarea de sprijin prin masuri de ocupare la 450 persoane din grupul tinta
apte de munca pentru accesarea pietei muncii

Activitatea 7. Furnizarea de sprijin pentru infiintarea si functionarea a 40 de initiative
antreprenoriale generate de 40 de persoane din grupul tinta

Activitatea 8. Furnizarea de sprijin concret pentru imbunatatirea conditiilor de locuit la 150
de gospodarii in care locuiesc persoane din GT

Activitatea 9. Furnizarea de servicii medicale, inclusiv stomatologice, si socio-medicale
adresate intregului grup tinta

Activitatea 10. Furnizarea de servicii sociale de clarificare a unor aspecte legale si

imbunatatirea mediului intrafamilial

Il. Conditii impuse de prevederile legale cu privire la posibilitatea de exercitare a
activitatilor de formare profesionali

Vor putea depune oferte: formatori autorizati conform prevederilor Legii nr. 375/2002
pentru aprobarea 0.G. nr. 129/2000 privind formarea profesionali a adultilor.

Programa in baza careia se vor desfasura cursurile va respecta principiul conform
caruia, calitatea formarii si relevanta acesteia in dezvoltarea institutiei sunt criteriile
fundamentale pentru reformarea sectorului public, fiind una elaboratd si aprobata in baza
Standardului  Ocupational sau Standardului de Pregitire Profesionalda, aprobata de Comisiile
judetene pentru autorizarea formatorilor profesionald a adultilor. Competentele ce urmeaza
a fi dobandite de cursanti vor trebui si fie in acord cu Standardul Ocupational sau Standardul
de Pregatire Profesionald aprobat.

Tematicile prioritare de calificare/initiere pentru beneficiarii proiectului, rezultate
din analiza la nivelul comunitétii efectuatad in perioada de scriere a proiectului sunt
urmatoarele: lucrator in structuri pentru constructii, cofetar/brutar/patiser,
frizer/coafor, agent curatenie, agent paza, peisagist floricultor, lucrator comercial,
tapiter, baby sitter, iar cursurile de perfectionare/specializare vor fi in domeniul
dezvoltirii Competentelor antreprenoriale.

Proiect cofinantat din Fondul Social E prin Prog Operati Capital Uman 2014-2020.

Titly pfooed "Standarde pentru Baia Mare - iung gi integ! {48 discrimi Contact:

Axa tard 4: | sociala gi saraciel” mail; profectmbmd. 1@gmail.com
Qbiectiv Specific 4.1; ide aﬂa(e In fisc do sdracie §i #ne sociala din lel: mpén“_w, s
marginalizate In care exista p me, prin i de misuri integy
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Ofertantul trebuie s3 fie autorizat pentru urmétoarele cursuri:

- Calificare - 360 ore: lucrator in structuri pentru  constructii,
cofetar/brutar/patiser, frizer, agent curatenie, agent paza, lucritor comercial,
tapiter, baby sitter

- Initiere - 60 ore: peisagist floricultor

- Perfectionare/Specializare - 60 ore: competente antreprenoriale

Pentru fiecare dintre cursuri, ofertantul cistigitor va propune o planificare a
deruldrii cursurilor si va asigura suportul de curs pentru fiecare participant.

Nivelul de calificare obtinut de cursanti va fi in conformitate cu nomenclatorul
calificarilor pentru care se pot organiza programe de formare profesionald si de asemenea cu
prevederile Anexei 1 la H.G. nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a
adultilor, republicata si cerintele din Cererea de finantare.

Bugetul total al acestui contract este de 647.500 lei cu TVA, care vor fi utilizati de catre:
- Cursuri initiere - 112.500 lei cu TVA
- Cursuri calificare - 480.000 lei cu TVA
- Cursuri dezvoltare competente antreprenoriale - 55.000 lei cu TVA

Pretul pachetului de servii de formare, testare si certificare/ per participant trebuie sa in-
cluda toate cheltuielile aferente (cheltuieli cu lectorii, evaluatorii, spatiile in care se vor des-
fasura cursurile de calificare, material consumabile pentru teorie, materii prime si materiale
necesare pentru practica, spatii pentru realizarea activitatilor de practica, taxe de eliberare
a diplomelor, hrana pentru cursanti, etc).

Propunerea tehnica si oferta financiara vor fi intocmite astfel incat aceastea s& corespundi in
totalitate cerintelor din Caietul de sarcini. Toate cerintele din caietul de sarcini sunt minime
si obligatorii, iar nerespectarea uneia dintre cerinte va duce automat la declararea ofertei ca
fiind neconforma. Nu vor fi acceptate oferte partiale, ci doar oferte complete, care satisfac
toate cerintele prezentei documentatii.

lll. Obiectivele generale urmarite de autoritatea contractanta

Prin derularea prezentei proceduri de achizitie publica, autoritatea contractantd
Municipiul Baia Mare, doreste asigurarea perfectionarii de abilitati si competente in domeniile
prioritare pentru beneficiarii proiectului, conform Standardului Ocupational sau Standardului

Project cofinantal din Fondul Social prin Py Operati Capital Uman 2014-2020.

Titlu proiect: “Standarde pentru Baia Mare - i integs {4r3 discrimi Contact:

Axa Prionifard 4: *incluziunea soclald $i combatarea sariciel” mail: proiectmbmd, { gmail com
Obiectiv Specific 4.1; i de aflate In risc de saracie g iune sociald din it tel: 0262 211.001
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de Pregatire Profesionald aprobat la nivel national in vederea dobandirii statutului de
persoana calificata.

Operatorii economici eligibili sunt acei prestatori autorizati de formare profesionala
care vor demonstra ca serviciile lor au un standard inalt de calitate (personal calificat,
facilitati, viabilitate financiara, capacitate de instruire, programe dezvoltate pentru
dobéndirea competentelor specifice, spatii ce pot fi alocate pentru pregétirea profesionala,
echipamentele si dotarile necesare etc.).

Municipiul Baia Mare, in calitate de beneficiar, in cadrul proiectului “ Standarde pentru Baia
Mare-incluziune si integrare fara discriminare”- Cod MYSMIS 101688, urmareste prin prezentul
contract, achizitionarea de servicii de organizare a programelor de formare, evaluare si
certificare.

Prestatorul de servicii trebuie sa furnizeze intregul suport necesar pentru activitatile
corespunzatoare organizarii programelor de formare profesionald, testare si certificare, si
anume:

1. Servicii de formare profesionala, testare si certificare
2. Hrana pentru cursanti
3. Servicii de inchiriere spatii de instruire si logistica

Servicii de formare profesionala, testare si certificare prestate in cadrul activitatilor 5 si 7 ale
proiectului “Standarde pentru Baia Mare-incluziune si integrare fara discriminare” in vederea
obtinerii certificarii vor fi asigurate pentru un numdr de 355 participanti din zona de
implementare a proiectului, precum si din cadrul Penitenciarului Baia Mare.

Serviciile de organizare programe de formare (hrana pentru cursanti, inchiriere spatii de
instruire) vor fi asigurate pentru un numar de 355 de participanti. Program de formare in
vederea obtinerii certificarii).

Prestatorul de servicii va prezenta in oferta sa, propuneri de locuri de desfasurare a
programului de formare situate in Municipiul Baia Mare. Precum si oferta de hrana pentru
cursanti.

Cerinta obligatorie: toate serviciile prevazute in prezentul caiet de sarcini trebuie si fie
acoperite, prin atasarea de oferte, in caz contrar, oferta va fi respinsa ca neconforma.

Proiect cofinantat gin Fondul Social E: prin Proge Operafional Capital Uman 2014-2020.

Titlu proiect: “Standarde pentru Baia Mare - iune gi i fard Contact:

Axa Priosilara 4: "Incluziutea sociald si combaterea saraciel” mail; prolectmbmd, 1@gmail com
Oblectiv Specific4.1: i de aflate In risc de s3racle §i excluziune 50ca1a din comunitatiie tel: 0262.211.004
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V. Detalierea specificatiilor tehnice

IV.1. Servicii de formare profesionald, testare si certificare

Organizarea i desfasurarea unui program de formare in vederea obtinerii calificarii.
In cadrul acestui program vor fi instruiti 355 de participanti selectati din randul beneficiarilor
proiectului.
Oferirea de servicii de formare se va realiza pentru 17 grupe, astfel:
- 12 cursuri de calificare (120 ore teorie si 240 ore practica) pentru 240 persoane;
- 1 curs calificare cu evaluare initiala (180 ore) pentru 25 persoane;
- 2 cursuri de initiere a cate 60 ore pentru 50 persoane
- 2 cursuri specializare/perfectionare a cate 60 de ore pentru 40 de participanti

In vederea bunei desfasuriri a Programului de formare in vederea obtinerii calificérii, fiecare
grupa/sesiune de formare va avea alocat minim 1 formator. Astfel, Prestatorul se va asigura
de punerea la dispozitie a unui numar de formatori (minim 15), care sa acopere necesarul
pentru 17 de grupe/sesiuni de formare, fiecare grupa avand minim 1 formator.

Prestatorul va organiza sesiunile de formare in conformitate cu tematica (curricula) aferentd
acestui tip de program. Prestatorul va elabora tematica (curricula) specifica si suportul de
curs integral, cu respectarea cerintelor minimale din prezentul caiet de sarcini. Prestatorul
are obligatia punerii la dispozitia cursantilor a suportului de curs in format electronic, pe
suport electronic (CD/DVD/Memory stick) sau printat. Dupa finalizarea programului de
instruire se realizeaza testarea participantilor, derularea procedurilor necesare pentru
testarea si certificarea ANC a acestora, inmanarea certificatelor conform reglementérilor
legale in vigoare.

Curricula va cuprinde in mod obligatoriu teme de dezvoltare durabild, ecologie, utilizarea
eficienta a resurselor.

Livrabile :

1. Tematica (curricula) de pregatire utilizata pentru Program de formare in vederea
obtinerii calificarilor, se va elabora cu respectarea legislatiei aplicabile in domeniul de
formare in vigoare.

2. Metodele de evaluare utilizate vor fi in conformitate cu prevederile Ordinului comun
al Ministrului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si al Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului nr. 501/5253/2003 pentru aprobarea metodologiei certificarii formarii
profesionale a adultilor cu modificarile si completarile ulterioare.
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Suportul de curs in format electronic (CD/ DVD), se va prezenta utilizand fisiere de tipul

*.doc, *.pdf, *.ppt (la alegere).

Pentru persoanele cuprinse in programele de formare profesionalj furnizorul de formare
profesionald va completa urmitoarele documente (conform Metodologiei certificirii formarii
profesionale a adultilor aferents Ordinului 501/2003 pentru aprobarea Metodologiei
certificdrii formarii profesionale a adultilor).

Documentele enumerate mai jos vor fi predate Achizitorului :

a)

)

registrul matricol general cu persoanele admise la programele de formare profesional3
(potrivit modelului prezentat in anexa nr. 6 din metodologie); acest registru se
completeaza de catre furnizorul de formare profesionald pentru toate programele pe care
le are in desfasurare;

Lista de prezenta a participantilor cu semnaturile lor pentru fiecare zi de curs - in copie;
Copii dupa documentele de examen (Catalog final cu notele obtinute la examen; Proces
Verbal intocmit de comisia de examinare etc);

Contracte de formare profesional in copie ;

Copiile certificatelor ANC eliberate si a cotoarelor corespunzatoare (sunt valabile si
adeverintele de absolvire a cursului pana la elibarea certificatelor ANC);

Listele de prezenta a cursantilor, pentru fiecare sesiune de curs in parte;

catalogul participantilor pentru fiecare program de formare profesionald; acest catalog se
completeaza de formatori pentru pregitirea teoretici/ practica si evidentiaza disci-
plinele/modulele pentru care se face pregatirea, prezenta la program a persoanelor, pre-
cum si notele/calificativele obtinute pe intreg parcursul pregitirii profesionale;

catalogul cu rezultatele examenului si foile de notare;

procesul-verbal al comisiei de examinare;

registrul de evidenta nominald a eliberarii certificatelor de calificare (potrivit modelului
prezentat in anexa nr. 7 la metodologie);

registrul de evidentd nominald a eliberarii certificatelor de absolvire (modelului prezentat
in anexanr. 8 la metodologie);

tabelul nominal cu persoanele care au incheiat contract de formare profesionala.

Aceste documente vor fi predate Achizitorului la finalul fiecirei grupe de program de formare
profesional.

Programul de formare in vederea obtinerii calificarilor va fi organizat pe durata a:
- maxim 120 zile calendaristice, asigurandu-se 360 de ore de formare;

- maxim 60 zile calendaristice, asigurandu-se 180 de ore de formare

- maxim 30 zile calendaristice, asigurandu-se 60 de ore de formare
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Fiecare grupa este estimatd a avea un numar orientativ de 20-25 de cursanti pentru cele 12
cursuri de calificare (120 ore teorie si 240 ore practica), 25 persoane pentru 1 curs calificare
cu evaluare initiala (60 ore teorie si 120 ore practica), 50 persoane pentru 2 cursuri de
initiere a cate 60 ore (20 ore teorie si 40 ore practic) si 40 persoane pentru 2 cursuri de
specializare/perfectionare a céte 60 ore (20 ore teorie si 40 ore practici).

Pentru indeplinirea contractului :

. pentru fiecare grupa de instruire va fi asigurat minim 1 formator;

. va fi asiguratd transpunerea pe CD/DVD/ Memory stick /-uri a materialelor si
elaborarea formei finale a materialelor necesare formarii;

Formatorii trebuie sa indeplineascé urmatoarele conditii minime :

. Studii de specialitate in domeniul propus ;
. Certificat Formator/Formare Formatori acreditat CNFPA/ANC sau echivalent;
. Experienta dovedita prin participarea in cel putin un proiect/contract la nivelul ciruia

a desfasurat activitati similare celor pentru care este propus;

Rolul formatorilor in pregdtirea si implementarea sesiunilor de formare;

Formatorii participa la pregatirea pachetului de curs (plan de lectie, agenda, prezentare
Power Point, suportul de curs, exercitii si studii de caz, etc), furnizeazi materialele de
formare si implementeaza sesiunile de formare, cu precizarea urmatoarelor responsabilitati
specifice:

Formatorii trebuie sa asigure:

- livrarea programului de formare, sub aspectul prezentérii conceptelor teoretice si
generale conform curriculei specifice programelor de calificare/ initiere;

- livrarea programului de calificare/ initiere sub aspectul pregatirii practice, prin studii
de caz, exercitii, jocuri de rol, aplicatii practice, alte instrumente interactive specifice
conceptului de educatie a adultilor.

- Programul de formare se va desfasura intr-o modalitate interactiva, participantii vor
lucra pe grupe de lucru, formatorii vor superviza activitatea echipelor de lucru, furnizand
sprijin de specialitate si informatii punctuale, dupa caz. Pachetul de curs va fi elaborat in asa
fel incat s permitd interactiunea intre participanti si s& fie instrumente practice de lucru.
Astfel, se va pune accent pe scheme logice, structuri, procese etc. Materialele de curs,
exercitiile, prezentarile, power point-ul, studiile de caz vor fi personalizate pentru specificul
grupului tinta, respective persoane in risc de sarécie si excluziune social;

- Prestatorul are obligatia punerii la dispozitia cursantilor a pachetului de curs realizat
in conformitate standardele Autoritatii Nationale pentru Certificari. Pachetul de curs trebuie
sa includa elementele de identitate vizuald conform prevederilor din Manualul de Identitate
Vizuald pentru instrumentele structurale 2014-2020 in Romania.

Proiect cofinan{at din Fondu! Social prin F Operaf Capital Uman 2014-2020.
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Pe parcursul contractului, prestatorul va intocmi raportari la care va atasa situatia zilnica a
prezentei la cursuri. Fisa de prezentd va fi intocmitd astfel incat s& fie semnata zilnic de
catre participanti si formatori si va include elementele de identitate vizuald conform
prevederilor din Manualul de Identitate Vizuald pentru instrumentele structurale 2014-2020 in
Romania.

Dupa finalizarea modulului de instruire se realizeazd testarea participantilor, derularea
procedurilor necesare pentru certificarea acestora, inmanarea certificatelor.

Metodologia de testare

Va consta in sustinerea unui examen, ce se va regisi in raportul formatorilor si al
prestatorului, evidentiat diferit. Examenele se vor organiza pe grupe, conform cursurilor la
care au participat. Etapa de testare se va desfasura cu respectarea procedurilor si
metodologiilor A.N.C. Participantii la testarea finald trebuie sa demonstreze o prezenta de
minim 80% la programul de formare profesionata.

Organizarea examinarii/evaludrii cunostintelor la finalizarea programului de formare, precum
si toate cheltuielile care decurg din acestea, sunt in sarcina Prestatorului.

Metodologia de certificare
In urma promovarii testelor de verificare a cunostintelor acumulate, se vor elibera
certificatele corespunzatoare.

Astfel, programul de formare se va finaliza cu obtinerea de citre participanti a certificatului
ANC de calificare/ absolvire conform legislatiei in vigoare.

IV.2. Organizarea programelor de formare profesionals

Serviciile de organizare programe de formare vor fi asigurate pentru un numar de 355 de
participanti (Formatori + Organizatori de curs).

0O grupa de formare este estimata a avea 20-25 de participanti. Numarul de participanti poate
varia n situatii exceptionale. Numarul minim si maxim de participanti va fi stabilit de comun
acord intre Achizitor si Prestator.

Precizam faptul ca, in functie de constrangerile achizitorului si de situatiile exceptionale care
pot aparea, perioada de desfasurare a grupelor de formare poate suferi modificari, ce vor fi
comunicate in termen util prestatorului, cu cel putin 5 zile fnainte demararea sesiunii de
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formare. Locul de desfasurare si perioadele de derulare a grupelor vor fi agreate de comun
acord.

Toate cheltuielile cu privire la derularea acestor cursuri intra in pachetul de subacontractare
(lectori, spatii, evaluatori, materiale consumabile teorie, materiale practica, spatii pentru
realizarea activitatii de practicd, hrani participanti, taxele de eliberare a diplomelor etc).

IV.3 Acordarea de hrana pentru participanti
Vor fi asigurate de cétre Prestator, pentru un numir de maxim 355 de persoane $i vor consta
in cafea, apa, gustari si 1 fel de baza / participant.

IV.3.1 Pauzele de lucru

Prestatorul va asigura in cadrul sesiunilor de formare, 1 pauza pentru fiecare zi de formare,
pentru numarul de persoane care iau parte la sesiunea de instruire (participanti). Pe
parcursul acetei pauze participantii la sesiunile de formare vor beneficia de cafea, apa,
gustari si 1 fel de baza / participant. Vor beneficia de hrani doar pentru persoanele incluse in
listele transmise de Achizitor si pentru perioadele mentionate in aceste liste, fiind necesard
aprobarea prealabild a acestuia pentru modificarile ulterioare.

Documentele justificative: liste de prezent, lista beneficiari hrana - asumata prin semnatura
de fiecare participant pentru fiecare zi in parte.

IV.3. S&li de instruire

IV.3.1. Specificatii sali de instruire
Sala de instruire, trebuie sa aiba o capacitate de minim 25 locuri, pentru fiecare grupa.

Prestatorul va raspunde de respectarea normelor de sanitate si securitate in munca si de
prevenire si stingere a incendiilor (a locul de derulare a sesiunilor de formare, pe intreaga
durata a zilei de formare. Vor fi respectate orice alte conditii impuse de actele normative
care reglementeaza organizarea cursurilor de formare profesionald continui a aduttilor.
Astfel, cursurile trebuie furnizate in conformitate cu Ordonanta Nr. 129 /2000 privind
formarea profesionala a adultilor cu toate modificirile ulterioare, Hotararea Nr. 481/2015
pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionali a adultilor, aprobate prin
Hotardrea Guvernului nr, 522/2003, Ordinul 3973/2014 privind echivalarea nivelurilor de
calificare.

Achizitorul va pune la dispozitia Prestatorului informatii, in vederea punerii la dispozitie a
acestora participantilor la sesiunile de formare.
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Salile de instruire vor corespunde cel putin urmatoarelor cerinte:

Sala de curs trebuie s& corespundd numirului de cursanti indicati de catre Achizitor,
avand un numar suficient de scaune.

In ceea ce priveste modul de aranjare a salilor de instruire, acestea vor fi amenajate
astfel incat sda corespundd numarului de cursanti, specificului fiecarui modul de instruire si
adaptate la metodele de formare utilizate de formatori.

Durata de inchiriere a salilor va corespunde perioadei prestarii serviciilor de formare
profesionala. Costul chiriei va fi inclus de Ofertant in oferta financiara.

Salile vor avea lumind naturald, cu posibilitate de a utiliza videoproiectorul in bune
conditii si nu vor avea stélpi de sustinere, pereti despartitori sau alte elemente arhitecturale
ce ar putea impiedica vizibilitatea persoanelor prezente.

Prestatorul va asigura materialele consumabile necesare pentru fiecare participant la
sesiunea de formare. Astfel se vor asigura minim: 1 caiet notite, 1 pix, 1 set foi flipchart, 1
set markere aferente.

Documentele justificative care trebuie si insoteascd factura pentru serviciile de inchiriere
sald: proces-verbal inchiriere sala, fotografii relevante din cadrul sesiunilor de formare, liste
de prezenta.

IV.5. Organizarea cursului

Tn vederea bunei desfasurari a Programului de formare in vederea obtinerii calificarii, fiecare
grupa/sesiune de formare va avea alocat minim 1 formator de curs. Astfel, Prestatorul se va
asigura de punerea la dispozitie a unui numar de formatori de curs care sa acopere necesarul
pentru cele 15 de grupe/sesiuni de formare.

Formatorii trebuie si aibd pregitirea si competentele necesare pentru realizarea cursului.
Aceeasi formator, in functie de competentele pe care le detin, vor putea fi folositi in serii ce
se vor desfasura in perioade diferite.

In situatia in care, din motive independente de vointa ofertantului, un formator se retrage,
atunci acesta va trebui sa fie inlocuit cu un alt formator ce detine competente echivalente cu
primul, numai in urma acceptarii de catre Achizitor a notificarii privind inlocuirea
formatorului.

Conform Fisei de date, demonstrarea experientei in programe de formare pentru formatori se
poate face prin copie carte de munca/contracte de muncd, contract de colaborare/ prestari
servicii, adeverinte, recomandari sau orice alte documente similare in care se atesta
experienta in domeniu.

Prolect cofinantal din Fondul Social E piin Prog Operalional Capital Uman 2014-2020.
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Atributiile formatorilor:

Verificarea echipamentelor din sala si a conexiunii la internet;

Realizarea mapei (lista cu datele de contact ale participantilor, lista de prezentd
pentru zilele de desfasurare a programelor de formare, lista de difuzare a certificatelor
inclusiv documente aferente certificarii ANC, formularele de evaluare a cursului, testele si
orice alt document pe care-l poate solicita Achizitorul;

Realizarea mapei participantului (agenda cursului, suportul de curs, prezentare legata
de Egalitatea de sanse, formularele de evaluare a participantilor, testele si oricare alt
document solicitat de Achizitor);

Pregatirea consumabilelor necesare formatorului/participantilor;

Multiplicarea materialelor de formare si realizarea copiilor documentelor necesare
formatorului/cursantilor,

Contactarea Achizitorului inainte cu minim o zi de ziua in care incepe sesiunea, pentru
a da informatii referitoare la prezenta participantilor/alte informatii solicitate de citre
echipa de proiect;

Realizarea a minim 6 poze relevante pe parcursul deruldrii fiecarei grupe de formare;

Predarea raportului de activitate lunar, a pontajului, a raportului cu analiza
chestionarelor de satisfactie a cursantilor si a altor documente, Achizitorului, in primele 7
zile lucratoare ale lunii respective, pentru activitatea desfasurata in luna anterioara.

Niciun expert propus nu trebuie sa se afle in vreun conflict de interese cu responsabilitatile
acordate lor si/sau cu activitatile pe care le vor desfasurd in cadrul contractului, in plus, pe
toata durata de implementare a contractului, Prestatorul va lua toate masurile necesare
pentru a preveni orice situatie de natura sa compromitd realizarea cu impartialitate si
obiectivitate a activitatilor desfasurate pentru realizarea obiectivelor contractului. Indiferent
de durata perioadei de desfasurare a activitatilor expertilor propusi, Prestatorul se va asigura
si va urmari cu strictete ca oricare dintre acestia s& cunoascd foarte bine si s3 inteleagd
cerintele, scopul si obiectivele contractului, cerintele regulilor si regulamentelor Uniunii
Europene si legislatiei romanesti relevante, specificul activitdtilor pe care urmeaza sa le
desfasoare in cadrul contractului si a componentei/lor acestuia in care sunt direct implicati,
precum si a responsabilitatilor atribuite.

Toti expertii propusi, formatorii, trebuie sa garanteze ca in cadrul acestui contract sunt
disponibili pe intreaga perioada de executie a contractului, pentru realizarea activitatilor
prevazute, indiferent de numarul de zile lucratoare prevazute pe expert si/sau perioada in
care acesta isi desfasoara activitatile atribuite.

Pe perioada de derulare a contractului, in cazurile foarte bine justificate, expertii propusi de
catre ofertant pot fi inlocuiti, doar cu acordul Achizitorului, cu alte persoane care s
indeplineascd intocmai cerintele de calificare prevazute in documentatia de atribuire.

Prolect cofinantal din Fondu! Social prnf Operational Capital Uman 2014-2020.
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Achizitorul isi rezerva dreptul de a solicita inlocuirea oricirui expert propus in conditii care
impun acest aspect.

NOTA: Pe langd expertii solicitati, ofertantii vor include in ofertele lor si alti experti, dacd
vor considera acest lucru necesar in vederea acoperirii cerintelor caietului de sarcini.
Costurile acestora sunt suportate de prestator in limita bugetului contractului, in plus,
Ofertantul va asigura personalul administrativ care este necesar echipei sale. Ofertantul va
stabili cum Tsi organizeazd echipele/ locatie, cdti experti va aloca, precum si rolul si
responsabilitdtile acestora in cadrul contractului.

Documentele justificative care trebuie sa insoteasca factura pentru serviciile de organizare
curs: baza de date cu participantii, raport lunar de activitate, raport de activitate si pontaj
lunars formatorilor, lista participanti, formulare de evaluare, liste de distributie a diplomelor,
teste de evaluare a participantilor, 6 fotografii per grupd, centralizator note, CD/DVD/stick,
documente justificative (in format editabil si scanat).

Prestatorul este responsabil de colectarea, verificarea si predarea tuturor documentelor
aferente sesiunilor de formare, precum si de corectitudinea intocmirii si corelarea acestora
cu cerintele AM POCU.

Prestatorul de servicii va elabora la finalizarea fiecarei luni calendaristice, in termen de 7 zile
lucrétoare, un raport al activitatilor.

Acest raport va avea o componenta tehnica si o componenta financiara continand
descrierea detaliata a modului de desfasurare a activitdtilor si a cheltuielilor aferente
serviciilor de formare profesionala si organizarii programului de formare, inclusiv documente
justificative aferente (plan de amplasament al salii, pontaje lunare si rapoarte de activitate
lunare pentru formatori, raport pentru activitatile/ sesiunile de formare, insotite de
documentele anexe ale fiecarei sesiuni de formare (formulare feedback, lista date de
contacte personalizata, lista prezenta zilnicd personalizata, lista difuzare certificate
personalizatd, formular evaluare cursant, minim 6 fotografii relevante pentru activitatea de
formare, pe parcursul deruldrii sesiunilor, alte documente relevante etc), dificultitile
intampinate si solutii propuse pentru depasirea acestora.

Rapoartele vor fi transmise in format letric in 2 exemplare si pe suport informatic
(CD/DVD/memory-stick).

Prestatorul va transmite rapoarte partii contractante, conform urmatoarelor prevederi:
Raport lunar cu privire la:

- desfasurarea activitdtii: rapoarte si pontaje lunare formatori teorie si practic, liste
de prezenta cu semnaturile cursantilor pentru teorie si practica.

Prolect cofinantat din Fondul Social prin Prog Operal Capital Uman 2014-2020.
Titly pf_oiecl: *Standarde pentru Baia Mare - iung §i integ f4cd discrimi Contact: ’
Axa Prioritara 4: i sociald $i saraciei” mail; proiectmbmd, t@gmail.com
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- numarul de participanti, numarul de persoane retrase /exmatriculate, data si motivele
retragerii/exmatricularii acestora.

- poze, filmari (practic3)

- problemele deosebite apérute in desfasurarea activitatii.

- observatii, concluzii daca este cazul.

Raport final cu privire la:

- desfasurarea activitatii - planificare cursuri

- numarul de participanti, numarul de persoane retrase /exmatriculate, data si motivele
retragerii/exmatriculdrii acestora;

- problemele deosebite aparute in desfasurarea activitatii;

- proces verbal de examen al fiecarei serii;

- copii dupa certificatele de calificare si suplimentul descriptiv al certificatului in
maxim 30 de zile de la absolvire. (Conditie obligatorie pentru efectuarea platii finale!)

- tabele centralizatoare ale certificatelor cu seria si numarul

V. Durata
Tntreaga perioada de prestare a serviciilor este de aproximativ 30 de luni de la data semnarii

contractului de achizitie publica, dar nu mai tarziu de data de finalizare a proiectului,
respectiv 27.08.2020.

VI. Cerinte speciale

Prestatorul va lua toate masurile necesare pentru a asigura vizibilitatea finantarii din partea
Uniunii Europene. in acest sens, Prestatorul va aplica prevederile Manualului de Identitate
Vizuala pentru instrumente structurale in Romania si disponibil in format electronic la adresa
http://www.fonduri-ue.ro/images/files/ transparenta/comunicare/MIV.v2.2014.2020.pdf

Se va asigura pastrarea confidentialitatii documentelor, materialelor, datelor si informatiilor
in legaturd cu Proiectul, care au fost indicate de cétre parti ca fiind confidentiale. _
Prestatorul va respecta legislatia romaneasca in vigoare pentru toate tipurile de activitati si
cheltuieli pe care le presteaza.

Vil. Managementul contractului

VII.1. Autoritatea contractanta- Achizitorul

Municipiul Baia Mare - Achizitorul este beneficiarul acestui proiect, si, in aceasta calitate va fi
responsabila, prin echipa de proiect, pentru toate aspectele privitoare la coordonarea
implementarii eficiente a activitatilor prevazute in oferta Prestatorului.

Protect cofinantat din Fondul Social £ prin P O K Capital Uman 2014-2020.

Titly project: "Standarde pentru Baia Mare - Incluziuna gi integrare fAra discrimi Contact:

Axa Prioritara 4: i sociald gi saraciei” ) ' § mail: proiectmbmd. {@gmail. com
Oblectiv Specific 4.1 i de aﬂa!e In risc de saracie g sociala din tel: 0262 241.001

marginalizate In care exisla me, prin i de masur integ

Beneficiar: Municipiul Baia Marelcomracl POCU(1BI4111101668

<) SCOALA GIMNAZIALA
Jit ,NICOLAE BALCESCU”

BAIA MARE MNITERGE USTITEL

A )
Ba 1a M are SEOATA ADNINISTRATIAHATIONALA A PENITENCIARELOR

16



* % %

* *
* *

* *
* g %

[nstrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

VII.2. Prestatorul

Prestatorul este responsabil pentru executia la timp a tuturor activitatilor previzute si pentru
obtinerea rezultatelor stabilite prin Caietul de sarcini.

Prestatorul va realiza toate cerintele acestui contract respectand si aplicand cele mai bune
practici in domeniu.

Prestatorul va furniza tuturor pértilor implicate in proiect toate informatiile solicitate
referitoare la proiect.

VII.3. Structura de management

Managementul contractului va fi asigurat de citre Managerul de Proiect si Coordonatorul
Formare Profesionala din partea Achizitorului.

Orice decizie asupra modului de derulare si implementare a activitatilor contractului va fi
luata de comun acord cu echipa de implementare a proiectului si Managerul de proiect.

IX. Modalitatea de plati

Platile cétre Prestator se vor face la finalul prestérii serviciilor si receptionarii lor de catre

Achizitor, pentru fiecare grup de sesiuni de formare (la finalul fiecarui curs absolvit cu

examen), doar dupa ce Prestatorul va furniza Achizitorului facturile emise impreuna cu

documentele justificative, respectiv:

Raportul de activitate

Dovada finalizarii cursului cu examen

Planurile salilor de instruire,

pontaje lunare si rapoarte de activitate ale formatorilor,

raport pentru cursul desfasurat, insotit de urmatoarele documente

o documentele anexe ale fiecarei sesiuni de formare (plan de amplasament al

salii, pontaje lunare si rapoarte de activitate lunare pentru formatori, raport
pentru activitatile/ sesiunile de formare, insotite de documentele anexe ale
fiecarei sesiuni de formare (formulare feedback, Lista date de contacte per-
sonalizata, lista prezenta zilnica personalizatd, condica, lista difuzare certifi-
cate personalizata, formular evaluare cursant, minim 6 fotografii relevante
pentru activitatea de formare, pe parcursul derularii sesiunilor, alte documen-
te relevante etc)alte documente relevante.

» Toate aceste documente vor fi inserate si pe CD si predate in 2 exemplare in format

hartie.

'V VVVYVY

Procesul verbal de receptie va fi semnat de cdtre ambele parti.

Prolect cofinaniat din Fondu! Social prinF Operat Capital Uman 2014-2020.
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Facturile emise de prestator vor evidentia urmatoarele informatii, conform ofertei financiare
prezentate:
> Numarul persoanelor pentru care s-au asigurat servicii de formare, testare si certificare,
cu hrana inclusa, cu cost per beneficiar
» Numar sali de curs

Prestarea serviciilor se considera finalizatd dupa receptia raportului de activititi prezentat de
Prestator Achizitorului.

Facturile emise de catre Prestator catre Achizitor trebuie s fie insotite de un raport detaliat,
precum si de documente justificative ce vor fi transpuse si pe suport electronic.

V. Obligatiile furnizorului de servicii de formare profesionali

In temeiul contractului de achizitie publica avand ca obiect servicii de formare
profesionald, activitatea ofertantului declarat castigator al procedurii se va desfasura in
functie de urmatoarele repere:

- Prestatorul este direct raspunzator de efectuarea instructajului si intocmirea fiselor de
protectie a muncii si PSI pentru participanti, efectuarea analizelor medicale (daci este cazul)
pentru desfasurarea activitatii practice, costuri eligibile ce sunt incluse in costul programului
de formare profesionala. Prestatorul va asigura toate conditiile ca, pe durata instruirii
practice, cursantii sa parcurga programa de instruire practica, in conditii de securitate a
muncii. Prestatorul isi asuma responsabilitatea privind respectarea normelor de protectia
muncii si va nominaliza o persoana responsabila.

- Prestatorul, in cazul lipsei unuia sau mai multor cursanti de la activitatile practice si
teoretice timp de mai mult de 2 zile consecutiv, va comunica scris persoanei responsabile de
monitorizarea programului din partea Municipiului Baia Mare, numele si prenumele persoanei
(persoanelor) pentru ca aceasta sa poata identifica cauzele lipsei de participare la program a
persoanei (persoanelor) in cauza.

- Prestatorul va tine o evidenta riguroasa de prezenta la programul de formare profesionals a
cursantilor prin intocmirea de liste de prezentd cu semnatura acestora si nu poate aproba,
fara acordul Municipiului Baia Mare, retragerea cursantilor de la programul de formare
profesionala.

- Programele de formare profesionald vor trebui s& inceapi la data stabilita in propunerea
tehnica.

- In termen de 5 zile de la inceperea programului de formare profesionald prestatorul va
transmite Municipiului Baia Mare o copie dupa adresa de deschidere a cursului transmisi catre
Agentia Judeteana de Prestatii Sociale Maramures cu numarul de nregistrare si orarul de
desfasurare al programului de formare profesionald (planificarea programelor de formare
profesionald va tine cont de raportarea lunard citre finantator a Anexei 20 Planificarea

Proiect cofinantat din Fondul Social prin Prog Operati Capital Uman 2014-2020.
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activitatilor, conform cireia, pans in data de 25 a fiecirei luni se va transmite planificarea
activitatilor pentru luna urmitoare)

- Baza materiald a furnizorilor de programe de formare profesionald poate fi detinuta in
proprietate sau concesionatd, inchiriatd, dobandita prin parteneriat ori alte forme, pe durata
programului de formare profesionala, fapt dovedit cu documente.

- In situatia in care pregitirea practici se desfasoara la agentii economici, dovada existentei
spatiilor de desfasurare a pregatirii practice se face prin Acord de colaborare incheiat intre
furnizor si agentul economic respectiv.

- Prestatorul va include in oferta financiara toate cheltuielile cu privire la derularea cursurilor
(lectori,spatii, evaluatori, materiale consumabile teorie, materiale practica, spatii pentru
realizarea activitatii de practica, hrana participanti, taxele de eliberare a diplomelor etc)

- Prestatorul va elabora programa de curs ca parte a ofertei tehnice. Aceasta va cuprinde
detalii referitoare la sesiuni, obiectivele de invatare specifice fiecarei sesiuni, tehnicile de
invatare utilizate, durata fiecarei sesiun, sau, in cazul in care unle cursuri nu sunt acreditate,
se va face o estimare a timpului necesar acreditirii si apoi a derulsrii cursurilor). Vor fi
mentionate materialele si echipamentele folosite, documentele distribuite participantelor,
metodologia de examinare finala a participantilor.

- Prezenta cursantilor la pregatirea teoretica si practica va fi urmaritd de catre formatori cu
ajutorul catalogului,

- Pe perioada de desfasurare a programului de formare, prestatorul are obligatia de a asigura
suport de curs si materiale de instruire pentru ocupatiile care necesita astfel de mijloace de

invatare. Suportul de curs va cuprinde informatii despre subiectele teoretice si practice ale

cursului, structurate si detaliate astfel incat sa reiasa atingerea obiectivelor. Suportul de curs
cuprinde continuturile de baza mentionate in programa de pregatire autorizata/certificata
A.N.C. (fostul C.N.F.P.A.) Informatiile din suporturile de curs sunt accesibile (se utilizeaza un’
limbaj accesibil, termenii noi sunt explicati, se ofera exemple, exista elemente de marcare si
de sumarizare a continutului de retinut) si adaptate pentru grupul tinta.

- Furnizorul trebuie sa asigure pregdtirea teoretica si practicd pe toatd perioada cursului.
Programa de pregatire trebuie sa contina:

- 360 de ore pentru fiecare curs de calificare (120 ore de teorie si 240 ore de practicd);

- 180 de ore pentru fiecare curs de calificare cu evaluare initiala (60 ore de teorie si 120 ore
de practica);

- 60 de ore pentru fiecare curs de initiere (20 ore de teorie i 40 ore de practici)

- 60 de ore pentru fiecare curs de specializare/perfectionare (20 ore de teorie si 40 ore de
practica)

Orele de practica si teorie se vor desfasura in spatii dotate corespunzitor puse la dispozitie
de ofertant (sau de colaboratorii acestuia, pe baza de Acord de colaborare). De asemenea,
prestatorul trebuie sa asigure cursantilor materiale de instruire practicd (echipamente de

Proiect cofinantal din Fondu! Social Eurap pfin P Operational Capital Uman 2014-2020.
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protectie, materiale specifice meseriei pentru instruirea practics, etc. ,daca este cazul) si
rechizite (manuale, suporturi de curs, caiete, pixuri, etc. , daca este cazul)

- Prestatorului nu i este permis s& foloseasca cursantii la alte activitati decat la cele strict
educative specifice meseriei si cuprinse in programa de pregatire.

- Prestatorul are obligatia sa intocmeasca condica de prezenta si pontajele pentru practici si
teorie a formatorilor.

- La nceperea programului de formare profesionala, furnizorul de formare profesionala are
obligatia sa comunice comisiei de autorizare judetene tipul programului si data estimata a
examenului de absolvire, in vederea selectarii specialistilor care vor face parte din comisia de
examinare.

- La finalul perioadei de derulare a cursurilor, prestatorul va organiza examenele de absolvire
in conformitate cu prevederile art. 7 si urm. din Ordinul nr. 501/5253/2003 al Ministerului
muncii, solidaritatii sociale si familiei, cu modificérile aferente;

- Prestatorul va organiza evaluarea finala a nivelului de cunostinte teoretice si practice ale
cursantilor in vederea certificarii acestora si va asigura toate materialele necesare pentru
examinare, conform reglementarilor legale in vigoare pentru formarea profesionala.

- Prestatorul trebuie sa raspundd conform legii la orice solicitare din partea Municipiului Baia
Mare si sa efectueze raportérile conform Caietul de sarcini.

- Prestatorul trebuie sa prezinte in maxim 5 zile de la semnarea contractului:

- instiintarea cu privire la data de i incepere a programului de formare, precum si la
data de sustinere a examenului de absolvire;
- planul de pregatire (orarut).
- Cursurile se vor incheia cu examenul de absolvire (conform Legii nr. 129/2000 cu
modificarile si completarile ulterioare) pentru fiecare absolvent eliberandu-se certificat de
calificare profesionala / absolvire (emis de M.E.C.T si M.M.S.S.F, conform modelului din H.G.
522/2003) si suplimentul descriptiv al certificatului ( conform modelului din H.G. 522/2003).

- Prestatorul va elibera Certificatele de calificare/ absolvire pentru cursantii care au finalizat

cursurile de formare (certificat de calificare profesionali pentru programele de calificare sau
recalificare sau certificat de absolvire pentru programele de initiere, perfectionare,
specializare, precum si la absolvirea fiecirui modul, in cazul programelor de formare
profesionald structurate pe module). Certificatele de absolvire vor fi acreditate de catre
Autoritatea Nationala de Certificare (fostul C.N.F.P.A.) si recunoscute de catre Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului.
- Participantilor la programul de formare care nu promoveaza examenul de absolvire sau nu
se prezinta la sustinerea acestuia li se elibereaza, conform prevederilor legale privind
certificarea formarii profesionale a adultilor, o adeverinta de participare la programul de
formare profesionala;

Furnizorul de formare profesionala are urmatoarele obligatii pentru organizarea examenului
de absolvire:

Protect cofinantal din Fondul Social prinF Operational Capital Uman 2014-2020.
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a) pune la dispozitie comisiei de examinare lista persoanelor inscrise la examenul de
absolvire, in ordine alfabeticd, si documentele care atest3 parcurgerea programului de cétre
acestea, inclusiv pentru cei care au absolvit cursul in alte serii sau la alti furnizori de formare
autorizati in conditiile ordonantei ori au dobandit certificate de competente care atesta ca
detin toate competentele previzute in standardul de pregatire profesionald sau standardul
ocupational;”

b) pregateste si pune la dispozitie comisiei de examinare minimum 5 variante de subiecte
pentru fiecare dintre probele examenului de absolvire, acoperind integral continutul
programului, conform metodologiei programului de formare profesional;

c) pregateste si pune la dispozitie comisiei de examinare documentatia tehnica, salile,
aparatele, instrumentele, sculele, dispozitivele, materialele necesare desfasurarii probelor
de examen, in conditii corespunzatoare;

d) incheie protocol de colaborare cu agentii economici, daca proba practica se desfasoara in
spatii apartinand acestora;

€e) asigura respectarea normelor de igiena si securitatea muncii pe perioada desfasurarii
probei practice;

f) primeste documentatia examenului de absolvire la finalizarea acestuia si asigura pastrarea
ei pentru o perioada de 5 ani.

VI. Monitorizarea activitatilor derulate in temeiul
contractului de achizitie publica

Monitorizarea serviciilor prestate de furnizorul de servicii de formare profesionala
presupune verificarea directd, de catre reprezentantii Municipiului Baia Mare, care vor
verifica modul in care sunt implementate serviciile contractate. Prestatorul de servicii
trebuie sa accepte vizite neanuntate ale reprezentantilor Municipiului Baia Mare care verifica
modul de implementare a contractului. Prestatorul de servicii pune la dispozitia Municipiului
Baia Mare toate documentele solicitate.

Evaluarea serviciilor va fi facuta de catre Municipiul Baia Mare pe parcursul derularii
contractului, in baza ofertei tehnice, a informatiilor culese in urma vizitelor de monitorizare,
depus de furnizorul de servicii. Daca se constat3 neconcordante Municipiul Baia Mare poate
obliga Furnizorul de servicii la plata unor penalitati, cuantumul si baza de calcul a acestora
fiind stabilita prin contract. Daca se decide aplicarea penalitatilor, Municipiul Baia Mare are
obligatia de a informa fin scris prestatorul asupra motivelor care au determinat aceastd
decizie.

Prestatorul va transmite rapoarte pértii contractante, conform urmatoarelor
prevederi:

1. Rapoartele lunare cu privire la:

Proiect cofinantat din Fondul Social prin P Operafional Capitat Uman 2014-2020.

Titlu proiect: "Standarde pentru Baia Mare - gl 148 discrimi Contact

Axa Priofitard 4: "Incluziunea sociald $i combaterea saraciel” mail: projectmbmd4. 1 @gmail.com
Obiectiv Specific 4.1: de aﬂa(e inrisc de saracie §i iuna sociala din jtati te!: 0262.211.001

marginalizate In care exista p me, prin i de masuri integrat
Beneficiar: Municipiul Baia MalelConlrac! POCUHBIAI‘MOIBGs

' v ’ SCOALA GIMNAZIALA l
~NICOLAE BALCESCU” H !
BAIA MARE MIMSTERUG JUSTILIE!
Ba ia Mare ADMINISYRA]’IA!E{:}:‘IO‘:&ABAA'PENWENC'MELOR




* *
* *

* *
* 5k
Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

- desfasurarea activitatii, listele lunare de prezentd ale formatorilor la orele de teorie si
practicd, pontajelor cursantilor la teorie si practica, liste de prezentd cu semnaturile
cursantilor pentru teorie si practica.

- numarul de participanti, numarul de persoane retrase /exmatriculate, data si motivele
retragerii /exmatricularii acestora.

- problemele deosebite aparute in desfasurarea activitatii.

- observatii, concluzii.

2. Raportul final va contine informatii la procentul in care au fost atinse obiectivele
proiectului si rezultatele concrete ale programului de pregdtire profesionald. Acestui raport ji
vor fi anexate:

- Condica de prezenta a formatorilor la orele de teorie si practici;

- Catalogul cursantilor;

- Catalogul de examen;

- Procesul-verbal de examen.

-Copii dupa certificatele de calificare si suplimentul descriptiv al certificatului privind
competentele dobandite. Indeplinirea acestei din urmi conditii este obligatorie In vederea
efectuarii platii finale.

ntocmit,
Coordonator Formare profesionala,
Prundus Camelia Adina

Manager proiect,
Gavra Bogdanel Vorel

Proiect cofinantat din Fondul Social prin Prog 1 O; i Capital Uman 2014-2020.

Titlu proiect: "Standarde pentru Bala Mare - iune gi integ f4ra discrimis Contact:

Axa Priofitara 4: sociala §i saraciai” mail: proiectmbmd. 1 @gmail.com
Obiectiv Specific 4.1: Red, i de aflate In risc de sdracie $i iune sociala din itat tel: 0262.211.001

marginalizate In care exista populajie apar; inotitdtii rome, prin i de masuri integ
Beneficiar: Municipiul Bata Mare/Contract POCU/18/4/1/101688
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